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Imaginamos un mundo en el que
cualquier persona, dondequiera
que esté, pueda transformar su vida
mediante el aprendizaje.



Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Resumen ejecutivo

Carta del director ejecutivo

Bienvenidos al primer Informe sobre mujeres y habilidades de Coursera, que examina elimpacto de la pandemia sobre las tendencias en las
habilidades entre las mujeres y la forma en que el aprendizaje en linea las esta ayudando a prepararse para el futuro.

El doble impacto de la pandemia y la automatizacién ha tenido consecuencias desproporcionadas entre las mujeres, debido, en gran medida, a los cierres de escuelas

y el creciente peso del cuidado infantil no remunerado. Todo ello ha exacerbado la desigualdad en los ingresos y ha empeorado las inequidades sociales en todo el mundo,
principalmente, en cuanto a la participacién de las mujeres en la fuerza laboral. Segiin la Organizacidn Internacional del Trabajo,1 se prevé que, en 2021, habra 13 millones
menos de mujeres con empleo que en 2019, mientras que la cantidad de hombres con empleo sera aproximadamente la misma.

Incluso después de cierta recuperacion en los meses recientes, solo el 43,2 % de las mujeres en edad de trabajar en el mundo tendra empleo en 2021, comparado con el 68,6 %
de los hombres en la misma situacion.

A pesar del éxodo de las mujeres del mercado laboral durante la pandemia, estan apareciendo algunas tendencias prometedoras. Los datos del Informe global de habilidades
2021 de Coursera, de reciente publicacion, revelan que las mujeres estan recurriendo a la educacion en linea, incluso en cursos de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas
(STEM), a una velocidad mayor que antes de la pandemia. La participacion de las mujeres en las inscripciones generales en cursos en Coursera aumenté globalmente del 38 %
en 2018-2019 al 45 % en 2020. En cursos de STEM, en los que se ensefian muchas habilidades digitales sumamente demandadas, las inscripciones de mujeres aumentaron

del 31 % en 2018-2019 al 38 % en 2020.

Estos datos nos inspiraron a explorar mas profundamente las tendencias globales y regionales para entender como la pandemia ha modificado el equilibrio de géneros y ha
creado potencialmente mas oportunidades para que las mujeres adquieran habilidades en linea que permitan acelerar su retorno al trabajo y promuevan la movilidad econémica.

El Informe sobre muijeres y habilidades muestra que los mayores indices de participacion de mujeres observados en 2020 se han sostenido en 2021, con el 45 % de las
inscripciones generales en cursos y el 37 % de las inscripciones en cursos de STEM procedentes de mujeres de todo el mundo. El 50 % de los nuevos estudiantes inscritos
en Coursera en 2021 son mujeres, un 45 % mas que en 2019. Las mujeres estan reduciendo la brecha de género en la capacitacion para empleos digitales, y las inscripciones
de mujeres en certificados profesionales de nivel inicial aumentaron del 25 % en 2019 al 37 % en 2021.

Aunque la educacién no es una panacea, el Informe sobre mujeres y habilidades 2021 sefiala que la brecha de género en el aprendizaje en linea se redujo durante la pandemia, aun cuando
la brecha de género en el empleo se amplié. En un mundo que enfrenta nuevas necesidades de habilidades, esta investigacion ofrece un panorama de cémo podria verse un futuro inclusivo

en la economia digital. Espero que los datos y conocimientos que se presentan en este informe sirvan como catalizadores para nuevas ideas que las instituciones puedan adoptar para lograr
una mayor paridad de géneroy construir un mundo mas justo.

Jeff Maggioncalda
2 Director ejecutivo de Coursera

1. Avanzar en la reconstruccién con mas equidad: los derechos de las mujeres al trabajo y en el trabajo, en el centro de la recuperacion
de la COVID-19. Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). Julio de 2021. Los resultados del informe se basan en los datos de género
autodeclarados y deducidos en Coursera. Si desea mas informacion, consulte Metodologia de los datos.

coursera

En Coursera...

5 0%

del total de alumnos nuevos en 2021 son
mujeres, comparado con el 45 % en 2019.

45%

de las inscripciones generales en 2021 son
de mujeres, comparado con el 38 % en 2019.

3 ¥ AL

de las inscripciones en STEM en 2021 son
de mujeres, comparado con el 31 % en 2019.

37%

de las inscripciones en certificados profesionales

de nivelinicial en 2021 son de mujeres,
comparado con el 25 % en 2019.

48%

de las mujeres estan recurriendo
al aprendizaje maévil en 2021.
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Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas
a lo largo del tiempo

Las mujeres estan recurriendo al aprendizaje en linea en mayor proporcion que antes de la pandemia. En 2020, las mujeres
representaron un pico del 54 % del total de nuevos alumnos inscritos en Coursera en todo el mundo. Aunque esto se normalizd
en un 50 % en 2021, sigue representando un aumento significativo respecto del 45 % de 2019.

50

54%

25

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Porcentaje de nuevos alumnos inscritos

Los datos de alumnos nuevos inscritos cubren el periodo del 1 de enero de 2016 al 30 de junio de 2021. Datos de densidad por edad y aprendizaje mévil al 30 de junio de 2021.
Los alumnos que usan la movilidad incluyen a los que se inscriben o aprenden en méviles.

coursera

Distribucién por edad de los alumnos segtin el género
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La edad mediana de las mujeres en Coursera es 31 afios en 2021.

Alumnos que usan movilidad segun el género
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El 48 % de las alumnas mujeres usaron la movilidad en 2021.
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10 paises principales con mayor numero de alumnas mujeres inscritas

Las mujeres estan recurriendo al aprendizaje en linea a tasas mas altas en todo el mundo desde el comienzo de la pandemia.

*
1. Estados Unidos 2. India 3. México 4, Brasil 5. China
8,6 millones 4,8 millones 2,4 millones 1,7 millones 1,6 millones
* NN L T
Z0wE
] | N - [— I
6. Canada 7. Reino Unido 8. Rusia 9. Colombia 10. Espafia
1,3 millones 1,2 millones 1,1 millones 1,1 millones 790,000

Deduccién basada en la participacién por género determinada por datos autodeclarados e inferidos, y total de alumnos inscritos al 30 de junio de 2021. Si desea més informacién, consulte Metodologfa de los datos.

coursera
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Principales paises por incremento interanual en inscripcion de mujeres

Muchos paises, en particular las economias emergentes, han visto un impresionante aumento interanual en la participacion de las mujeres en el aprendizaje en linea.
A pesar de las numerosas desigualdades, las mujeres han mostrado una determinacién y una resiliencia notables en el aprendizaje de nuevas habilidades

|
|
|
1. Filipinas 2. Libano 3. Uruguay 4, Lituania 5. Grecia
774% 729% 565% 355% 294%

Cx W

8. SriLanka 9. Turquia 10. Guatemala
179% 174% 159%

6. Ghana
233%

Abarca el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021, comparado con el periodo del 1 de julio de 2019 al 30 de junio de 2020.

coursera
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Principales cursos entre las mujeres

en todo el mundo

Los principales cursos entre las mujeres en el mundo muestran una distribucion equilibrada entre
habilidades humanas importantes para el empleo, tales como la escritura y el aprendizaje de idiomas,

y habilidades técnicas como el aprendizaje automatico y la programacion Python.

The Science of Well-Being
Yale University

360,000 inscripciones

COVID-19 Contact Tracing
(Rastreo de contactos de COVID-19)
Johns Hopkins Bloomberg School of Public Health

280,000 inscripciones

[N First Step Korean
@ A Yonsei University
WA E 49

“ra
kra 200,000 inscripciones

Learning How to Learn
Deep Teaching Solutions

140,000 inscripciones

English for Career Development
University of Pennsylvania

130,000 inscripciones

Introduction to Psychology
Yale University

S

HR R 4.8

):

-

30,000 inscripciones

Programming for Everybody
(Getting Started with Python)
University of Michigan

WA ww 48

120,000 inscripciones

Machine Learning
Stanford University

120,000 inscripciones

Financial Markets
Yale University
A 48

Pig e e die

90,000 inscripciones

Google IT Support Professional Certificate (Certificado profesional
de Soporte de Tecnologias de la Informacién de Google)

Los cursos principales cubren el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Las inscripciones generales y en cursos de STEM cubren el periodo del 1 de enero de 2016 al 30 de junio de 2021.

coursera

Participacion de las mujeres en la inscripcion general
en cursos a lo largo del tiempo

50

45% 45%
40% 40% 39% 38%
25
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Porcentaje de inscripciones

Globalmente, las inscripciones generales de mujeres en cursos se mantienen
en el 45 % en 2021, en comparacion con el 38 % de 2019

Participacion de las mujeres en la inscripcién en cursos
de STEM a lo largo del tiempo

50

38% 379
33% 33% 31% 31% *
25
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

M Porcentaje de inscripciones

La participacién de mujeres en la inscripcién en cursos de STEM aumentd
del31% en 2019 al 37 % en 2021.
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Certificado profesional de Soporte de

Inscripcion de mujeres en certificados Teenologias de [a Informacién de Google
profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo e e e T

30% de los alumnos son mujeres.

Los certificados profesionales de nivel inicial estan disefiados para preparar, en pocos meses, a los alumnos sin titulacion o
85 © de las alumnas mujeres inscritas cursaron el

académica o experiencia en tecnologia para empleos digitales de nivel inicial sumamente demandados. El aumento obedece i T A i —— |

en gran medida a un creciente nimero de certificados profesionales de nivel inicial en Coursera de lideres de la industria 76% ., ) g g 1o rofecional*
€ [as mujeres que aprenden para desarrollo proresiona

como Google, IBM, Facebook y Salesforce. reportaron algdn resultado, como mejor desempefio laboral,
ascensos, cambios de carrera o inicios de negocios nuevos.

50 En la actualidad, los alumnos que completan el programa del
certificado pueden obtener créditos para titulaciones de cuatro

afios en instituciones lideres, entre ellas, la University of London

y la University of North Texas, y aspirar a oportunidades de trabajo

maés sélidas mediante un consorcio de contratacién formado

por mas de 130 empleadores, incluso Deloitte, Intel y Home Depot

¢¢

Siempre habia deseado desarrollar una carrera en
Tl, pero pensaba que el inico modo en que podia
lograrlo era con una titulacién. Por entonces, no
estaba satisfecha con mi trabajo, asi que empecé

a buscar programas locales y en linea que ofrecieran
algun tipo de introduccién a las TI. [...] El programa
de Tl de Google me ofreci6 la puerta de entrada
alas Tl que estaba buscando.

25 30%

2019 2020 2021

Monique Harley
Alumna de Maryland, EE. UU.
Coordinadora de suministros de PC, Banco Mundial

M Porcentaje de inscripciones

*Incluye resultados de quienes terminaron el programa en EE. UU, encuestados entre julio de 2020 julio de 2021.
Abarca el periodo del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2021,
** Resultados condicionados a que los alumnos hayan declarado un objetivo profesional para estudiar contenidos

en Coursera,

coursera 11



Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Tendencias globales del aprendizaje

Participacion mas altaen la
inscripcion de mujeres por sector

1. Salud

66 % de inscripciones de mujeres en 2021,
frente a 62 % en 2019.

()

A

2. Humanidades y ciencias sociales
56 % de inscripciones de mujeres en 2021,
frente a 49 % en 2019.

[\
L

3. Empresas
45 % de inscripciones de mujeres en 2021,
frente a 41 % en 2019.

Abarca el periodo del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2021,

coursera

[~

4, Ciencia de datos
29 % de inscripciones de mujeres en 2021,
frente a 25 % en 2019.

-0

5. Tecnologia

29 % deinscripciones de mujeres en 2021,
frente a23 % en 2019.

¢¢

Recibi una beca de Women in Technology

de Palencia [...] y pude ver mujeres que ya eran
programadoras haciendo cosas maravillosas
en el mundo. Ese sentimiento de unidad.

Si, es esto. Me senti bienvenida. El campo

de la informatica, la IAy el aprendizaje
automatico es para mi. No tengo que
cuestionarme. Estoy en el lugar correcto.

Mary-Brenda Akoda
Alumna de Johannesburgo, Sudéfrica,
BS en Informaética, University of London
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Tendencias globales del aprendizaje

Reducir las brechas de género en las habilidades
entre las instituciones

Las empresas, los Gobiernos y los campus universitarios desempefiaran un papel clave en el abordaje de la brecha de género
en la educaciony el trabajo durante la pandemiay después de ella. En la actualidad, mas de la mitad de los estudiantes (51 %)
que acceden al aprendizaje en linea mediante iniciativas gubernamentales son mujeres.

Participacion de inscripciones generales en cursos entre

3 60/0 alumnos de empresas a lo largo del tiempo
Empresa Gobierno Campus

de los alumnos de empresas son mujeres. 50 P

%

41% [|42% 39%
— 36%
de los alumnos del &mbito gubernamental 25 ¢
son mujeres.
4 :Z %
0

de los alumnos de campus son mujeres.

2019 2020 2021 2019 2020 2021 2019 2020 2021

M Porcentaje de inscripcion de mujeres

Participacion de alumnos de empresas basada en los alumnos inscritos en Coursera para empres:

campus, al 30 de junio de 2021

Lasin: en el perfoc ; los estudios ro de 2019 al 31 de diciembre de 2020 (ADSG)

20 al 31 de dicie

y del 10 de julio d

coursera

Estudios de caso

ABU DHABI SCHOOL Sabig il d L4l
OF GOVERNMENT '\

a1 aq S All
En Medio Oriente, la Abu Dhabi School of Government de |os Emiratos

Arabes Unidos se asoci6 a Coursera para mejorar la capacitacion de
toda la fuerza laboral del Gobierno en habilidades digitales criticas.

o
43 % de la inscripcion general en cursos en 2020
fue de mujeres, frente a 39 % en 2019.

o
36 % de lainscripcién en cursos de STEM fue de mujeres,
frente a 31 % en 2019.

REPUBLIC OF ESTONIA
MINISTRY OF SOCIAL AFFAIRS

En Europa, el Ministerio de Asuntos Sociales de la Reptiblica de
Estonia lanzd un programa de desarrollo de la fuerza laboral para
ciudadanos desempleados mediante la Iniciativa de Recuperacion
de la Fuerza Laboral de Coursera. En 2020:

9 Ao 0 .
61 % de la inscripcién general en cursos fue de mujeres.

52% de lainscripcion en cursos de STEM fue de mujeres.

13
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Principales habilidades entre las mujeres en todo el mundo

Las mujeres estan desarrollando una amplia gama de habilidades sumamente demandadas, entre ellas, habilidades humanas, digitales, informéaticas y empresariales.

1. Comunicacién

14,4 millones de inscripciones

&

6. Psicologia empresarial

8,3 millones de inscripciones

Abarca el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

coursera

_g_

I
2. Liderazgoy gestion

11,7 millones de inscripciones

il

7. Andlisis empresarial

7,8 millones d. inscripciones

3. Probabilidad y estadisticas

10,1 millones de inscripciones

[~/

8. Andlisis de datos

7,4 millones de inscripciones

[
~—0—1

4, Emprendimientos
empresariales
9,9 millones de inscripciones

9. Aprendizaje automatico

7,4 millones de inscripciones

o -0
20~

0
0
1

O

5. Programacion

8,5 millones ¢ inscripciones

')

10. Marketing

7,3 millones dc inscripciones

15



Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Tendencias globales en las habilidades

Habilidades importantes para el empleo que es mas probable
que aprendan hombres y mujeres

Las habilidades que son desproporcionadamente populares entre hombres o mujeres se miden por la cantidad de inscripciones de cada género en cursos relacionados

con habilidades especificas. Por ejemplo, es 1,7 veces méas probable que se inscriban mujeres, y no hombres, en cursos en los que se ensefia resiliencia.

Empresas

Mujeres

1. Resiliencia

2. Cultura

3. Narracion de historias
4. Desarrollo personal
5. Inteligencia emotiva

Hombres

1. Blockchain

2. Tecnologia financiera

3. Gestion de operaciones

4, Software de visualizacion de datos

5. Gestion de proyectos

Abarca el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

coursera

1,7 veces
1,6 veces
1,5 veces
1,4 veces
1,4 veces

1,4 veces
1,3 veces
1,2 veces
1,2 veces

1,2 veces

Tecnologia

Mujeres

1. Disefio grafico

2. Disefio y producto

3. Experiencia de usuario

4. Interaccion humano-informética

5. Desarrollo web

Hombres

1. Sistemas operativos

2. Arquitectura de redes

3. Arquitectura de computadoras
4. Teoria de grafos

5. Arquitectura de software

1,7 veces
1,5 veces
1,4 veces
1,3 veces
1,2 veces

1,1veces
1,1 veces
1,1 veces
1,1 veces
1,1 veces

Ciencia de datos

Mujeres

1. Epidemiologia

2. Software de anélisis de datos
3. Bioinformatica

4. Geovisualizacién

5. Experimentacion

Hombres

1. Teorfa de grafos

2. Aprendizaje automatico aplicado
3. Aprendizaje profundo

4, Estadistica bayesiana

5. Big data

2,1 veces
1,6 veces
1,6 veces
1,4 veces
1,4 veces

1,1 veces
1,1 veces
1,1 veces
1,1 veces

1,1 veces

16
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Principales instructoras en todo el mundo

Las mujeres instructoras de las principales universidades del mundo han ensefiado a millones de personas en todo el mundo habilidades criticas que pueden mejorar su vida personal y profesional.

Laurie Santos
Profesora de Psicologia

Emily Gurley
Profesora de la practica
Departamento de Epidemiologia

Barbara Oakley
Profesora de Ingenieria
Oakland University

Robyn Turner
Especialista sénior en Lenguaje
Programas de Lengua Inglesa

Seung Hae Kang
Profesora
Escuela de Educacién de Graduados

The Science of Well-Being
Yale University
820,000 inscripciones

COVID-19 Contact Tracing
Johns Hopkins Bloomberg
Escuela de Salud Piblica
770,000 inscripciones

Learning How to Learn
Deep Teaching Solutions
540,000 inscripciones

English for Career Development
University of Pennsylvania
510,000 inscripciones

First Step Korean
Yonsei University
490,000 inscripciones

Principales instructoras seglin la cantidad de inscripciones en un curso individual; abarca el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

coursera

A

Yvonne Breyer
Profesora asociada y vicedecana
Educacion y Empleabilidad

| Nicky Bull

Conferencista y disefiadora principal
de contenidos

Maya Adam

Profesora asistente clinica y directora
de Innovaciéon en Medios de Salud
Stanford School of Medicine

Colleen van Lent
Conferencista
Escuela de Informacién

Susan Rodger

Profesora de la practica
Departamento de Ciencias de la
Computacion

Rosa Arriaga

Profesora asociada y presidenta
asociada de Asuntos de Graduados,
Escuela de Computacion Interactiva

Excel Skills for Business: Essentials
Macquarie University
320,000 inscripciones

Introduction to Food and Health
Stanford University
180,000 inscripciones

Introduction to HTML5
University of Michigan
150,000 inscripciones

Programming Foundations with
JavaScript, HTML and CSS

Duke University

150,000 inscripciones

Introduction to User Experience Design
Georgia Institute of Technology
100,000 inscripciones

18
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Las mujeres se inscriben mas que los hombres
en cursos impartidos por mujeres

Hay diversos factores que pueden contribuir a un aumento en la inscripcién de mujeres en la plataforma de Coursera. La representacion de
instructoras es uno de los mas importantes. Nuestra investigacion revela que las alumnas mujeres registradas se estan inscribiendo en méas
cursos en los que al menos uno de los instructores es una mujer, en comparacion con los alumnos hombres registrados, que se inscriben en

maés cursos dictados exclusivamente por instructores hombres.

Participacién de inscripciones en cursos

Abarca el periodo del 1 de enero de 2019 al 30 de junio de 2021,

coursera

dictados por mujeres

49%

38%

2021

¢¢

Queremos ver y oir a otras personas de nuestros
mismos grupos de identidad, especialmente
cuando comparten conocimientos u ocupan
puestos de liderazgo. Las mujeres, en particular,
se sienten empoderadas e inspiradas cuando
ven a otras mujeres en puestos docentes

y de liderazgo, en parte porque esto sigue
siendo raro, incluso hoy, en muchos lugares

del mundo, y en parte porque las mujeres
instructoras y lideres abren caminos

y posibilidades, tanto voluntaria como
involuntariamente, que otras podrian ni
siquiera haber considerado para ellas mismas.

Dra. Diana Bilimoria
® Profesora de KeyBank y presidenta de Organization
- Behaviour “Women in Leadership: Inspiring Positive
Change!” Instructora de cursos
Case Western Reserve University

19
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Innovaciones en productos que ayudan
a aumentar la inscripcion de mujeres

Los factores que pueden mejorar la participacion de género incluyen el aumento de la cantidad de instructoras, incluso en el disefio

de cursos, y la mas amplia variedad de certificados profesionales de nivel inicial. El uso de intervenciones de aprendizaje automatico,

la facilitacion de la experimentacion universitaria y el lanzamiento de funcionalidades de apoyo a diversas estrategias de aprendizaje

son también factores que contribuyen a aumentos en la participacién de inscripciones de mujeres de por vida.

+17%

Personalizacion de recomendaciones de contenidos para
necesidades individuales

+16%

Enumeracion de errores comunes para tareas revisadas por pares

Abarca el periodo del 28 de marzo de 2016 al 30 de junio de 2021,

coursera

+12%

Inclusién de cuestionarios de practica antes de evaluaciones
dificiles

+ 8%

Distribucién de las evaluaciones a lo largo de todo el curso

¢¢

Me encanto el curso porque esta bien
estructurado, es revelador y esta muy bien
explicado con cuestionarios de practica.
No se me ocurre mejor forma de aprender
Excel. [...] Me siento mucho mas confiada
y ansiosa por aprender mas.

Vandana J.

Alumna de la India

Excel Skills for Business: Essentials,
Macquarie University

¢¢

Tomé este curso para ayudar durante esta
pandemiay aprender mas sobre la COVID-19.
Me gustaron el formato facil de seguir,

los videos, los cuestionarios de practica

y los ejemplos de situaciones de rastreo de
contactos. Muy dtil. Ansio convertirme en parte
activa del entorno de rastreo de contactos.

Linda Anne S.

Alumna de EE. UU.

Curso COVID-19 Contact Tracing,

Escuela de Salud Publica, Johns Hopkins Bloomberg

20
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Aspectos destacados por pais

Pag. 23 Pag. 24 Pag. 27

América del Norte América Latina Europa
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

AMERICA DEL NORTE

Estados Unidos

Total de alumnas mujeres inscritas: 8,6 millones

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil
Mujeres: 34 Mujeres: 40 %
Hombres: 34 Hombres: 36 %

Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones

1. Comunicacion 1,9 veces
2. Liderazgo y gestion 1,8 veces
3. Probabilidad y estadisticas 1,6 veces
4. Emprendimientos empresariales 1,4 veces
5. Estrategia y operaciones 1,2 veces

Principales cursos entre las mujeres

1. COVID-19 Contact Tracing, Escuela de Salud Publica,
Johns Hopkins Bloomberg

2. The Science of Wellbeing, Yale University

3. Certificado profesional de Soporte de Tecnologias
de la Informacion, Google

4. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions

5. First Step Korean, Yonsei University

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.

coursera

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas
a lo largo del tiempo

50

62%
52%
46% 47% 47% 47%
25
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Porcentaje de nuevos alumnos inscritos

32%

de los alumnos de empresas son mujeres.

5 7 %

de los alumnos del ambito gubernamental
son mujeres.

54%

de los alumnos de campus son mujeres.

Participacion de inscripciones de mujeres en certificados

profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

50
43%
32%
% 27%
0 5 . .
2019 2020 2021

Il Porcentaje de inscripciones

Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
comparadas con otros en Coursera

Comunicacion
Contabilidad

Bases de datos
Aprendizaje automatico

Matematica

+12%
+9%
Igual
-30%

-34%

* Eldominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia

de diferencias en las habilidades segin el género. La capacitacién y la exposicion necesarias, el acceso y el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019.
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

AMERICA LATINA

Brasil

Total de alumnas mujeres inscritas: 1,7 millones Participacion t:le nuevas alumnas mujeres inscritas Partncnpacnon de inscripciones de mujeres en certificados
a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

Mujeres: 32 Mujeres: 49 % 50

57%
Hombres: 33 Hombres: 39 % 0% o 43% 45%
A - . . T 25 32%

Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25 239%

0
1. Comunicacion 520,000 p—
2. Emprendimientos empresariales 400,000 0

0 \

55% 50

3. Probabilidad y estadisticas 350,000 20-16 20‘17 20-18 20-19 20-20 20-2 A 2019 2020 2021
4. Liderazgoy gestion 350,000 - ) o M Porcentaje de inscripciones
. Porcentaje de nuevos alumnos inscritos
5. Marketing 330,000
Principales cursos entre las mujeres Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
22°/° comparadas con otros en Coursera

1. Digital Marketing, Universidade de S&o Paulo
de los alumnos de empresas son mujeres.

-90,
2. The Science of Well-Being, Yale University Bases de datos 9%
3. English for Career Development, University of Pennsylvania 21°/o Comunicacién -9%
4. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions de los alumnos del ambito gubernamental Vicuelzadén de detes -10%

son mujeres.
5. Introducdo a Ciéncia da Computagédo com Python, Universidade

x 0 Matematica -47%
de S&o Paulo 43 %o
. il 4 -59%
de los alumnos de campus son mujeres. Aprendizaje automatico
Los conocimientos por pais abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes. * El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacion en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de

diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

AMERICA LATINA

Colombia

Total de alumnas mujeres inscritas: 1,1 millones Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas Participacion de inscripciones de mujeres en certificados
? a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo
Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil
50
; . f . 50 49 49
Mujeres: 30 Mujeres: 43 % - 51% 51% — 54% 54%
Hombres: 31 Hombres: 39 % °
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25 25 28%
1. Comunicacion
i . 520,000 —
2. Analisis empresaria 430’000 . 0
3. Emprendimientos empresariales 410,000 " " " " " ‘ - : -
4. Andlisis de datos ’ 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021
5‘ Lid - 380,000 M Porcentaje de nuevos alumnos inscritos B Porcentaje deinscripciones
. Liderazgo y gestion 310,000
Principales cursos entre las mujeres Competencia* relativa en las habilidades de mujeres

) o 42°/° comparadas con otros en Coursera
1. First Step Korean, Yonsei University

de los alumnos de empresas son mujeres.

2. Primeros Auxilios Psicolégicos, Universitat Auténoma de Barcelona Desarrollo de dispositivos méviles Igual

3. Sexualidad... mucho més que sexo, Universidad de los Andes 520/0 Analisis de datos Igual

4. Competencias digitales. Herramientas de ofimética, Universitat de los alumnos del dmbito gubernamental Beses de diies Igual

Auténoma de Barcelona son mujeres.

5. Fundamentos de Finanzas Empresariales, Universidad de los Andes 45°/o Matematica “64%
de los alumnos de campus son mujeres. Informética tedrica i

Los conocimientos por pais abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes. * El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacion en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de

diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

AMERICA LATINA
Mexico

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas

Total de alumnas mujeres inscritas: 2,4 millones "
a lo largo del tiempo

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

- . 57% 0
Mujeres: 30 Mujeres: 52 % 50 o 51% 52% ’ 6%
Hombres: 31 Hombres: 45 % 4% °
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25
1. Comunicacién 810,000
2. Emprendimientos empresariales 650,000

0 1 1 L I

3. Psicologfa empresarial 520,000 20I16 2017 2018 2019 2020 20‘21
4. Andlisis empresarial
. P . 470,000 M Porcentaje de nuevos alumnos inscritos
5. Liderazgo y gestion 420,000
Principales cursos entre las mujeres 3 8°/°
1. Contabilidad para no contadores,
Universidad Nacional Auténoma de México de los alumnos de empresas son mujeres.

2. First Step Korean, Yonsei University

%
3. Finanzas personales, Universidad Nacional 46

de los alumnos del &mbito gubernamental

4. Nutricién y obesidad: control de sobrepeso, Universidad son mujeres.
Nacional Auténoma de México
51%

5. Fundamentos de la escritura, Universidad de los Andes,

Tecnologico de Monterrey de los alumnos de campus son mujeres.

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.

Participacion de inscripciones de mujeres en certificados

profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

50
25 29%
23%
16%
0 5 . ‘
2019 2020 2021

M Porcentaje de inscripciones

Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
comparadas con otros en Coursera

Probabilidad y estadisticas
Andlisis de datos

Recursos humanos
Aprendizaje automatico

Informaética tedrica

Igual
Igual
Igual
-64%

-80%

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacion en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de

diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,

coursera
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

EUROPA

Francia

Total de alumnas mujeres inscritas: 500,000 Participacion t:le nuevas alumnas mujeres inscritas Partncnpacnon de inscripciones de mujeres en certificados
a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

. 50 50
Mujeres: 32 Mujeres: 33 %

48% I 46%
Hombres: 33 Hombres: 31 % 42% 43% 43% 42%
33%

. . - . . .. 25
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25 25% 29%
1. Liderazgo y gestion 150,000
2. Comunicacién 140,000 0

" L 0 : n " . . . . . s

3. Probabilidad y estadisticas - 130,000 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021
4. Emprenfj\mlentos émpresa riales 120,000 M Porcentaje de nuevos alumnos inscritos I Porcentaje de inscripciones
5. Estrategia y operaciones 110,000

Competencia* relativa en las habilidades de mujeres

Principales cursos entre las mujeres o
46 Yo comparadas con otros en Coursera

1. The Science of Well-Being, Yale University
de los alumnos de empresas son mujeres.

2. Etudier en France: French Intermediate course B1-B2 Bases de datos VT
(Estudiar en Francia), Ecole Polytechnique

670/o Analisis de datos +6%
3. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions

de los alumnos del &mbito gubernamental Desarrollo web Igual
4. Machine Learning, Stanford University son mujeres.

- 0,
5. Devenir entrepreneur du changement (Convertirse 480/0 Ventas 35%
en empresario del cambio), HEC Paris, Ticket for Change
Matematica -40%

de los alumnos de campus son mujeres.

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el perfodo del 1 de julio de 2020l 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de
diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

EUROPA

Alemania

Total de alumnas mujeres inscritas: 470,000 Participacion qe nuevas alumnas mujeres inscritas Partncnpacnon de inscripciones de mujeres en certificados

a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo
Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

50 50
Mujeres: 32 Mujeres: 39 % 48%
Hombres: 33 Hombres: 35 % 43%

37% 38% 38% 37%

25 25 33%

Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones - 26%
(]

1. Probabilidad y estadisticas 230,000
2. Aprendizaje automético 210,000 0 0
3. Comunicacion 180,000 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021
4. Programacion 170,000 M Porcentaje de nuevos alumnos inscritos M Porcentaje de inscripciones
5. Liderazgo y gestion 160,000

Principales cursos entre las mujeres

1. The Science of Well-Being, Yale University
2. Machine Learning, Stanford University
3. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions

4. Programming for Everybody (Getting Started with Python),
University of Michigan

5. Introduction to Psychology, Yale University

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.

coursera

Competencia* relativa en las habilidades de mujeres

33°/° comparadas con otros en Coursera

de los alumnos de empresas son mujeres. T — +12%
350/0 Desarrollo web Igual
de los alumnos del &mbito gubernamental Anélisis de datos Igual
son mujeres.

3 7 % Ventas -29%
de los alumnos de campus son mujeres. Matematica =Lk

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el perfodo del 1 de julio de 2020l 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de
diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

EUROPA

Rusia

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas Participacion de inscripciones de mujeres en certificados

Total de alumnas mujeres inscritas: 1,1 millones " ! SEIRe .
a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil
50

Mujeres: 30 Mujeres: 49 % >0 S4% 51%

Hombres: 32 Hombres: 40 % 9% a8% 41% 9% 40%
35%

Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25 2 26%

1. Comunicacién 180,000

2. Programacioén 170,000 . 0 :

2019 2020 2021

3. Probabilidad y estadfsticas 160,000 016 o017 018 2019 2020 2091
4, Emprend\mlento/s empresa riales 140,000 I Porcentaje de nuevos alumnos inscritos M Porcentaje de inscripciones
5. Liderazgo y gestion 130,000

Competencia* relativa en las habilidades de mujeres

Principales cursos entre las mujeres o
2 8 Yo comparadas con otros en Coursera

1. The Science of Well-Being, Yale University
de los alumnos de empresas son mujeres.

2. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions Recursos humanos *14%
3. English for Career Development, University of Pennsylvania 460/0 Anélisis de datos Igual
4. OCHOBbI ﬂpglrpaMMmpOBaHm Ha Pythor_w (Fundamentos de los alumnos de campus son mujeres. Marketing Igual
de programacioén en Python), HSE University

5. OcHoBbl poTorpadun (Fundamentos de fotografia), Sistemas operativos AT
Novosibirsk State University Ingenieria en seguridad -50%

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el perfodo del 1 de julio de 2020l 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de
diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

EUROPA

Reino Unido

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas

Total de alumnas mujeres inscritas: 1,2 millones "
a lo largo del tiempo

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

Mujeres: 32 Mujeres: 41 % 50

57%
52%
Hombres: 34 Hombres: 36 % 46% 45% 45% 46%
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25
1. Probabilidad y estadisticas 280,000
2. Comunicacion 230,000
0

:. ;‘s:;:jic;]ye gaej[t(;::a/ tico 230,000 20I16 20I17 20I18 20I19 20I20 20I21
. 200,000
- . ’ Il Porcentaje de nuevos alumnos inscritos
5. Emprendimientos empresariales 190,000

Principales cursos entre las mujeres 3 o
7 o

de los alumnos de empresas son mujeres.

1. The Science of Well-Being, Yale University
2. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions
3. Introduction to Psychology, Yale University 460/0

4. Introduction to English Common Law, University of London de los alumnos del &mbito gubernamental
son mujeres.

51%

de los alumnos de campus son mujeres.

5. Machine Learning, Stanford University

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.

Participacion de inscripciones de mujeres en certificados

profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

50
39%
25 28% 31%
0 5 . ‘
2019 2020 2021

M Porcentaje de inscripciones

Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
comparadas con otros en Coursera

Anélisis de datos
Bases de datos
Comunicacion
Informatica tedrica

Matematica

Igual
Igual
Igual
-29%

-31%

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacion en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de

diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,

coursera
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

ASIA-PACIFICO

Australia

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas Participacion de inscripciones de mujeres en certificados

Total de alumnas mujeres inscritas: 540,000
! ’ a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil
50

60%
Mujeres: 34 Mujeres: 38 % 50
H oJm bres: 34 HoJm bres: 34 % a8% a8% 9% e o
. . (]
35%
. - . L 25 29% 31%
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25
1. Comunicacién 100,000
2. Probabilidad y estadfsticas 100,000 0
0 , : ‘

2' Ederazgj. / .gestt " . 90,000 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021
) m,pAreAn en OS. crmpresarates 80,000 Il Porcentaje de nuevos alumnos inscritos B Porcentaje de inscripciones
5. Analisis empresarial 70.000
3

Principales cursos entre las mujeres Competencia* relativa en las habilidades de mujeres

0,
) ) R 3 8 %o comparadas con otros en Coursera
1. The Science of Well-Being, Yale University

de los alumnos de empresas son mujeres. o 7%
2. COVID-19 Contact Tracing, Escuela de Salud Publica, Johns Analisis de datos o

Hopkins Bloomberg

. .y . 0,
500/0 Desarrollo de dispositivos méviles +6%
3. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions
_ _ ) de los alumnos del ambito gubernamental Comunicacién Igual
4. Introduction to Psychology, Yale University son mujeres.
. . . . At 4ri -41%
5. Machine Learning, Stanford University 570/0 Informatica tedrica
. is -45%
de los alumnos de campus son mujeres. Programacion
Los conocimientos por pais abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes. * El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de

diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

ASIA-PACIFICO

India

Total de alumnas mujeres inscritas: 4,8 millones

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas

Participacion de inscripciones de mujeres en certificados

a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo
Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

50 50
Mujeres: 27 Mujeres: 62 %
Hombres: 27 Hombres: 58 % AR AR

37%
. . .pe . . . . 0 0 320/0 9 9
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones % S0 £l %5 30% 30%
22%

1. Programacién 2 millones
2. Aprendizaje automatico 1,9 millones 0 0
3. Probabilidad y estadisticas 1,8 millones 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021
4. Informatica tedrica 1,6 millones M Porcentaje de nuevos alumnos inscritos M Porcentaje de inscripciones
5. Comunicacién 1,5 millones

Principales cursos entre las mujeres

1. Programming for Everybody (Getting Started with Python),
University of Michigan

2. Machine Learning, Stanford University
3. English for Career Development, University of Pennsylvania
4. The Science of Well-Being, Yale University

5. Financial Markets, Yale University

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.

coursera

o Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
35 %o comparadas con otros en Coursera

de los alumnos de empresas son mujeres.
Recursos humanos

41°/o Comunicacion

de los alumnos del @ambito gubernamental Desarrollo web

son mujeres.

420/0 Aprendizaje automatico
de los alumnos de campus son mujeres. Informatica tedrica

Igual
Igual
Igual
-25%

-25%

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el perfodo del 1 de julio de 2020l 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de
diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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ASIA

Malasia

Total de alumnas mujeres inscritas: 190 000

Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil
Mujeres: 30 Mujeres: 44 %
Hombres: 31 Hombres: 41 %

Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones

1. Comunicacién

2. Probabilidad y estadisticas

3. Liderazgo y gestion

4. Emprendimientos empresariales
5. Programacion

Principales cursos entre las mujeres

1. First Step Korean, Yonsei University

70,000
50,000
50,000
50,000
40,000

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas Participacion de inscripciones de mujeres en certificados
a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

50
50

51%

49%
429 [ 447 B 43% [ 470, :
25 B 32%
25 25%
0 ‘
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021

. S M Porcentaje de inscripciones
Il Porcentaje de nuevos alumnos inscritos

o Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
3 7 %o comparadas con otros en Coursera

de los alumnos de empresas son mujeres.

2. Chinese for Beginners, Peking University Comunicacion gual
3. The Science of Well-Being, Yale University 350/0 Recursos humanos Igual
4. Programming for Everybody (Getting Started with Python), .
N - de los alumnos del @mbito gubernamental il
University of Michigan ' g Contabilidad Igual
son mujeres.
5. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions 400/0 Informatica teérica -39%
. Zana -479
de los alumnos de campus son mujeres. Matematica 47%
Los conocimientos por pais abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes. * El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacion en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de

coursera

diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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ASIA

Filipinas

Total de alumnas mujeres inscritas: 650,000 Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas Participacion de inscripciones de mujeres en certificados

’ a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo
Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

0 50
Mujeres: 29 Mujeres: 60 % U 5590 S 577 B 540, B 549 RS 28 o
Hombres: 30 Hombres: 60 % WL
25 33%
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25
1. Comunicacién 1,2 millones
2. Liderazgo y gestion 880,000 0
. ) 0 . . ‘
3. Emprendimientos empresariales 740,000 \ n n n n " 2019 2020 2021
4. Probabilidad y estadfsticas 680,000 2016 2017 2018 2019 2020 2021 S
i o M Porcentaje de inscripciones

5. Marketi ng 630,000 M Porcentaje de nuevos alumnos inscritos

Principales cursos entre las mujeres

1. COVID-19 Contact Tracing, Escuela de Salud Publica, Johns
Hopkins Bloomberg

2. First Step Korean, Yonsei University
3. The Science of Well-Being, Yale University
4. Excel Skills for Business: Essentials, Macquarie University

5. Write Professional Emails in English, Georgia Institute of
Technology

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.

coursera

o Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
44 Yo comparadas con otros en Coursera

de los alumnos de empresas son mujeres. loual
Recursos humanos gua

57°/o Desarrollo web Igual

de los alumnos del &mbito gubernamental Contabilidad Igual
son mujeres.

Informatica tedrica -41%
54%
de los alumnos de campus son mujeres. Aprendizaje automatico -63%

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el perfodo del 1 de julio de 2020l 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de
diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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ASIA

Singapur

Total de alumnas mujeres inscritas: 320,000 Participacion qe nuevas alumnas mujeres inscritas Partncnpacnon de inscripciones de mujeres en certificados
a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo
Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil
50

Mujeres: 31 Mujeres: 41 % 50

51%
0,
Hombres: 32 Hombres: 38 % 44% 43% 42% 44% as% 39%
34%
. - . . . 25 30%
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25
1. Probabilidad y estadisticas 110,000
2. Comunicacién 110,000 0
0 ‘ . ‘

2' :\deraczjgo y geStUOI’l/t' 90,000 20I16 20I17 2018 2019 20I20 20‘21 2019 2020 2021
. Aprendizaje automatico 90,000 . o M Porcentaje de inscripciones
L . M Porcentaje de nuevos alumnos inscritos
5. Emprendimientos empresariales 90,000
b

Principales cursos entre las mujeres o Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
3 8 %o comparadas con otros en Coursera
1. The Science of Well-Being, Yale University

de los alumnos de empresas son mujeres.

2. First Step Korean, Yonsei University Comunicacion e
3. Programming for Everybody (Getting Started with Python), % Anélisis de datos Igual
University of Michigan 50

4. Al For Everyone, Deeplearning Al de los alumnos del &mbito gubernamental ReeUses UMEReS Igual

son mujeres.

3 9 % Ventas -32%

-54%

5. Introduction to Psychology, Yale University

de los alumnos de campus son mujeres. Aprendizaje automético

Los conocimientos por pais abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes * El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el perfodo del 1 de julio de 2020l 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de
diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math

(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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MEDIO ORIENTE Y AFRICA DEL NORTE

Arabia Saudita

Total de alumnas mujeres inscritas: 180,000

Edad Mediana

Mujeres: 30 Mujeres: 61 %
Hombres: 34 Hombres: 54 %

Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones

1. Comunicacién 60,000
2. Probabilidad y estadisticas 50,000
3. Liderazgo y gestion 50,000
4. Emprendimientos empresariales 40,000
5. Aprendizaje automatico 40,000

Principales cursos entre las mujeres

1. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions

2. English for Career Development, University of Pennsylvania
3. Machine Learning, Stanford University

4. The Science of Well-Being, Yale University

5. Write Professional Emails in English, Georgia Institute of
Technology

Los conocimientos por pafs abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes.

coursera

Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil

Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas
a lo largo del tiempo

50

36%
34% 34%
25 ) I I
0 1

2016 2017 2018 2019 2020 2021

w

4%

Il Porcentaje de nuevos alumnos inscritos

. 12%

de los alumnos de empresas son mujeres.

3 8%

de los alumnos del @ambito gubernamental
son mujeres.

47%

de los alumnos de campus son mujeres.

Participacion de inscripciones de mujeres en certificados
profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo

50
25
21% 22% 20%
0 . . ‘
2019 2020 2021

M Porcentaje de inscripciones

Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
comparadas con otros en Coursera

Sistemas operativos +25%
Ingenierfa de software +18%
Ingenierfa en seguridad +18%
Contabilidad -39%
Bases de datos -40%

* El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el perfodo del 1 de julio de 2020l 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de
diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,



Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Aspectos destacados por pais

MEDIO ORIENTE Y AFRICA DEL NORTE

Emiratos Arabes Unidos

Total de alumnas mujeres inscritas: 220,000 Participacion de nuevas alumnas mujeres inscritas Participacion de inscripciones de mujeres en certificados
’ a lo largo del tiempo profesionales de nivel inicial a lo largo del tiempo
Edad Mediana Participacion de alumnos que usan aprendizaje mévil
50
Mujeres: 32 Mujeres: 45 % 50

Hombres: 34 Hombres: 44 % o 47% 44%
39% 40% 40% [ 42% vy
31% O
Principales habilidades entre las mujeres por inscripciones 25 % 26%
1. Comunicacion 110,000
2. Liderazgo y gestion 100,000 0
0 " . . . :

3. Emprendimientos empresariales . . ’ y
o . 80,000 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2019 2020 2021
4. Probabilidad y estadisticas 70.000 o
) . N M Porcentaje de inscripciones
5. Marketmg Il Porcentaje de nuevos alumnos inscritos
70,000
Principales cursos entre las mujeres o Competencia* relativa en las habilidades de mujeres
) . 3 6 Yo comparadas con otros en Coursera
1. COVID-19 Contact Tracing, Escuela de Salud Publica, Johns
Hopkins Bloomber; de los alumnos de empresas son mujeres.
’ & Recursos humanos +10%
2. The Science of Well-Being, Yale University
450/0 Comunicacién Igual
3. Learning How to Learn, Deep Teaching Solutions
) o _ de los alumnos del &mbito gubernamental Desarole web Igual
4. English for Career Development, University of Pennsylvania son mujeres.
ispositi i -40%
5. Excel Skills for Business, Macquarie University 480/0 Desarrollo de dispositivos moviles
. 4na o 0,
de los alumnos de campus son mujeres. Matematica 79%
Los conocimientos por pais abarcan los mismos periodos que se indican en los conocimientos globales correspondientes. * El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacién en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021. Hay muchos factores que pueden promover la existencia de

diferencias en las habilidades segtin el género. La capacitacién y la exposicién necesarias, el accesoy el tiempo disponibles para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa
en el desempefio de las mujeres. Si desea mas informacién, consulte Metodologfa de los datos. Fuente: Under threat but engaged: “Stereotype threat” leads women to engage with female but not male partners in math
(Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology. 2019,
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Metodologia de los datos
Apéndice técnico

PANORAMA GENERAL

El Informe sobre mujeres y habilidades de Coursera evalla las habilidades y tendencias en el aprendizaje de mujeres y hombres en Coursera en todo el mundo usando datos
deinscripcion y desempefio de 87 millones de alumnos inscritos en la plataforma desde antes de la pandemia hasta el 30 de junio de 2021. La elaboracién de este informe incluye
datos de diversos componentes:

1. Participacion de inscritos e inscripciones por género
2. Habilidades que es méas probable que aprendan hombres 'y mujeres
3. El gréfico de habilidades de Coursera

4. Marco de referencia de habilidades de Coursera

coursera
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PARTICIPACION DE ALUMNOS INSCRITOS
E INSCRIPCIONES POR GENERO

La participacion de alumnas mujeres inscritas se calcula segdin el nimero de mujeres inscritas
dividido por el niimero de personas (independientemente del género) inscritas. La participacion
de inscripciones constituidas por mujeres se calcula seglin el ndimero de inscripciones de

muijeres dividido por el niimero de inscripciones de personas (independientemente del género).

El ndimero deducido de mujeres que retoman el aprendizaje es el niimero total
de alumnos multiplicado por la participacion de alumnas mujeres inscritas, como
se calcula arriba.

El género se basa en una combinacion del género autodeclarado en el campo
del perfily en cuentas sociales vinculadas, y el género que se infiere del nombre.
Se excluye de estas estadisticas el porcentaje aproximado de 42 % de inscritos
y 39 % de inscripciones para el que no es posible identificar género binario

HABILIDADES QUE ES MAS PROBABLE
QUE APRENDAN HOMBRES Y MUJERES

Las habilidades que son desproporcionadamente populares entre hombres

o mujeres se miden por la cantidad de inscripciones de cada género en cursos
relacionados con habilidades especificas. Aunque las habilidades principales
revelan lo que es mas popular, las habilidades mas probables revelan lo que
es desproporcionadamente popular en un grupo en particular.

La metodologia es bastante sencilla y funciona de la siguiente manera:

1. Calculo de la participacion de inscripciones en cursos que ensefian
la habilidad H en general (por ejemplo, 20 %)

2. Célculo de la participacién de inscripciones en cursos que ensefian
la habilidad H en alumnos del grupo G (por ejemplo, 30 %)

3. Calculo del “cociente de habilidad” de la habilidad H por el grupo G como
(30%/20%=1,5)

coursera

Por ejemplo, es 1,6 veces mas probable que se inscriban mujeres, y no hombres,
en un curso en el que se ensefia resiliencia.

Nos limitamos a las habilidades con méas de 1,000 inscripciones para asegurar
que las habilidades que exceden el indice sean suficientemente populares

(y luego el uso de la férmula del “cociente de habilidad” para mostrar las que
son desproporcionadamente populares en un grupo determinado de alumnos).

La nocion de si un curso ensefia una habilidad se desprende del gréfico de habilidades
de Coursera, que se describe a continuacion en este apéndice.

EL GRAFICO DE HABILIDADES DE COURSERA

El grafico de habilidades de Coursera mapea las conexiones entre habilidades,
contenido, carreras y estudiantes en la plataforma Coursera.

Para el Informe sobre mujeres y habilidades, aprovechamos las siguientes partes
del grafico de habilidades:

« Habilidad a habilidad: Describe las conexiones entre habilidades y genera
una taxonomia de habilidades donde las habilidades amplias de nivel superior
son la matriz de habilidades mas granulares y de nivel inferior.

Habilidad para contenido: Mapea habilidades para los cursos de Coursera que las
ensefan.

Habilidad para evaluacién: Mapea las habilidades para los elementos calificados
que las evallan. Los items calificados en Coursera pueden ser de varios tipos:
cuestionarios de opcion miltiple; tareas de revision por pares, como ensayos

y proyectos; o tareas de programacion.

Habilidad para el alumno: Conecta las habilidades con los alumnos que las
demostraron al aprobar los items calificados pertinentes. Medimos esto usando
una variante del algoritmo de Glicko, que se describe méas adelante.

Figura 1: El grafico de habilidades de Coursera

Habilidad LERRERY 4

L]
.
.
.
.
.
Evaluado por .. .. Cursos de
CUESTIONARIO . especializacion

y proyectos
guiados
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Relaciones entre las habilidades

WReunimos una amplia taxonomia de habilidades integrada por mas de 38,000
habilidades en las areas teméticas de negocios, tecnologia y ciencia de datos, mediante
una combinacién de taxonomias de codigo abierto como Wikipedia y crowdsourcing
de educadores y alumnos de Coursera.

Guiados por los datos de codigo abierto combinados con el conocimiento de expertos
de la industria, reunimos una taxonomia estructurada que conecta los dominios

de Coursera con el conjunto de habilidades dentro de ellos, que van desde
competencias (habilidades de granularidad 2) hasta habilidades muy especificas
(habilidades de granularidad 3+). Para el Informe sobre mujeres y habilidades,

nos enfocamos en medir el desempefio a nivel de competencia.

Para ilustrar el mapeo entre dominios, competencias y habilidades, |a figura 2 muestra
una subdivisidn de la Taxonomfa de habilidades de Coursera.

Relaciones entre las habilidades y el contenido

Las habilidades en la Taxonomia de habilidades de Coursera se asignan a los cursos que
las enserian, utilizando un modelo de aprendizaje automatico capacitado en un conjunto
de datos de mapeo de habilidades a cursos etiquetados por el alumno'y el instructor.

Las caracteristicas del modelo incluyen los recuentos de ocurrencias (por ejemplo,

en las transcripciones de conferencias, tareas y descripciones de cursos) y
retroalimentacion de los alumnos.

Con mas de 2,500 cursos en negocios, tecnologia y ciencia de datos de universidades

y socios industriales de primer nivel en todo el mundo, nuestro catalogo abarca la amplia
variedad de habilidades que son relevantes para las competencias en este informe.

Para cada par de habilidad-curso, este modelo de aprendizaje automatico genera

una puntuacion que captura la probabilidad de que la habilidad se ensefie en el curso.
Para definir el conjunto de etiquetas de habilidad a curso que potencian este informe,
ajustamos un umbral de corte basado en la retroalimentacion de expertos de nuestro
equipo de estrategia de contenido.

Cuando una habilidad dentro de una competencia se etiqueta a un curso, extraemos los
items calificados en ese curso como relevantes para evaluar una competencia dada. Estas
asignaciones de competencia para evaluacion fueron revisadas con expertos de la industria
para determinar su fidelidad y ajustadas segtn fuera necesario. El conjunto final sirve como
el conjunto que utilizamos para medir las habilidades de cada alumno individual.

1. Using a Glicko-based Algorithm to Measure In-Course

2. Under threat but engaged: “Stereotype threa

con mujeres, pero no con hombres, en mateméticas). Contemporary Educational Psychology, 2019

coursera

MARCO DE REFERENCIA DE HABILIDADES DE COURSERA

Para establecer un marco de referencia a nivel industrial, medimos primero el dominio
de cada alumno en cada habilidad. Luego, sumamos esta medicion para calcular
estadisticas como el dominio de habilidades en la industria y el dominio de habilidades
en laempresa en una habilidad particular.

Puntuacién de habilidades individuales

Con el conjunto de evaluaciones para cada habilidad definido por nuestro grafico

de habilidades, consideramos las calificaciones de todos los alumnos que realizan

las evaluaciones pertinentes y capacitamos modelos de aprendizaje automatico para
estimar simultdneamente el dominio de las habilidades de cada alumno (es decir,
qué tan competente es cada alumno en cada habilidad) y las dificultades de evaluacién
individuales (es decir, qué tan desafiante es cada evaluacién). Cada habilidad tiene

su propio modelo para estimar estos pardmetros.

Esta metodologia nos permite medir las habilidades de los alumnos ajustandolas

a la dificultad del ftem. Esto es esencial porque |a plataforma Coursera contiene

una amplia variedad de cursos que van desde el nivel universitario introductorio hasta
el nivel de posgrado avanzado. El ajuste segun la dificultad del item asegura que

no penalicemos a los alumnos por tomar cursos dificiles ni los sobre recompensemos
por su buen desempefio en cursos faciles.

Como los alumnos intentan varios nimeros de items calificados en varios niveles

de dificultad, también evaluamos la precision con la que medimos el dominio

de las habilidades

de cada alumno a través del calculo de errores estandar. Los detalles completos

de nuestra metodologfa para la calificacion de habilidades individuales se especifican
en un documento técnico publico.!

Competencia relativa en las habilidades de mujeres comparadas con otros
en Coursera

El dominio de habilidades de los alumnos se basa en los intentos de evaluacion
en Coursera durante el periodo del 1 de julio de 2020 al 30 de junio de 2021.

La competencia relativa en las habilidades de las mujeres comparadas con otros
en Coursera compara el dominio promedio de las habilidades entre las alumnas

rning (Uso de un algoritmo basado en Glicko para medir el aprendizaje dentro del curso). Actas de la Educational Data Mining Conference, julio de 2019

leads women to engage with female but not male partners in math (Amenazadas, pero comprometidas: la “amenaza del estereotipo” lleva a las mujeres a relacionarse

mujeres con el dominio promedio de las habilidades de los alumnos hombres.
Cada instantanea incluye las tres habilidades en las que las brechas de género

en el dominio de las habilidades son mas pequefias (+ o igual) y las dos habilidades
en las que dichas brechas son méas grandes (-).

Hay muchos factores que pueden promover la existencia de diferencias en las habilidades
seglin el género. La capacitacion y exposicion necesarias, el acceso y el tiempo disponibles
para el aprendizaje, y la “amenaza del estereotipo” pueden influir de manera negativa

en el desempefio de las mujeres.

Figura 2: Parte de la Taxonomia de habilidades de Coursera

Dominio :
CRANULARIDAD 1 Empresa Tecnologia de datos

Competencia

GRANULARIDAD 2

Habilidad
GRANULARIDAD 3
- Procesamiento )
Subhabilidad [ 4o \enguaje natural Algoritmos de Algoritmos de
e — e nditicn clasificacién serie temperal
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Informe sobre mujeres y habilidades 2021 Metodologia de los datos

ACERCA DEL EQUIPO DE CIENCIA DE DATOS
DE COURSERA

El equipo de Ciencia de Datos de Coursera desarrolla los modelos estadisticos
y de aprendizaje automatico que potencian una experiencia de aprendizaje
personalizada, lidera la experimentacion e inferencia que informa la estrategia
de Coursera, y construye los productos para acceder a los datos de los socios
universitarios y clientes empresariales de la compafifa.

Elequipo ided y lanzd productos para estudiantes y para empresas impulsados
por el aprendizaje automético cubiertos en TechCrunch, Harvard Business
Review, MIT Technology Review y el Foro Econémico Mundial. Puede ver
mas sobre su trabajo en el Blog de datos de Coursera.
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